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Положениео внутренней системе оценки качества образованияв МАОУ СОШ№ 6 имени Киселева А.В.
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о внутренней системе оценки качества образования (далее –ВСОКО) в МАОУ СОШ № 6 имени Киселева А.В. (далее – Положение) разработано всоответствии:
· с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации»;· Федеральным государственным образовательным стандартом начальногообщего образования, утвержденным приказом Минпросвещения от 31.05.2021№ 286;· Федеральным государственным образовательным стандартом основногообщего образования, утвержденным приказом Минпросвещения от 31.05.2021№ 287;· Федеральным государственным образовательным стандартом начальногообщего образования, утвержденным приказом Минобрнауки от 06.10.2009 №373;· Федеральным государственным образовательным стандартом основногообщего образования, утвержденным приказом Минобрнауки от 17.12.2010 №1897;· Федеральным государственным образовательным стандартом среднегообщего образования, утвержденным приказом Минобрнауки от 17.05.2012 №413;· Федеральной образовательной программой начального общего образования,утвержденной приказом Минпросвещения от 18.05.2023 № 372;· Федеральной образовательной программой основного общего образования,утвержденной приказом Минпросвещения от 18.05.2023 № 370;· Федеральной образовательной программой среднего общего образования,утвержденной приказом Минпросвещения от 18.05.2023 № 371;· Порядком организации и осуществления образовательной деятельности поосновным общеобразовательным программам – образовательным программамначального общего, основного общего и среднего общего образования,утвержденным приказом Минпросвещения от 22.03.2021 № 115;· приказом Минобрнауки от 22.09.2017 № 955 «Об утверждении показателеймониторинга системы образования»;



· Порядком проведения самообследования в образовательной организации,утвержденным приказом Минобрнауки от 14.06.2013 № 462;· приказом Минобрнауки от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателейдеятельности образовательной организации, подлежащейсамообследованию»;· постановлением Правительства от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждениигосударственной программы Российской Федерации "Развитиеобразования"»;· СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациямвоспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»,утвержденными постановлением главного санитарного врача от 28.09.2020 №28;· СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечениюбезопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»,утвержденными постановлением главного санитарного врача от 28.01.2021 №2;· «МР 2.4.0331023.2.4. Гигиена детей и подростков. Методическиерекомендации по обеспечению оптимизации учебной нагрузки вобщеобразовательных организациях. Методические рекомендации» (утв.Главным государственным санитарным врачом РФ 10.11.2023);· уставом МАОУ СОШ № 6 имени Киселева А.В.;· локальными нормативными актами МАОУ СОШ № 6 имени Киселева А.В.
1.2. Внутренняя система оценки качества образования представляет собойсовокупность организационных структур, норм и правил, диагностических иоценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку качестваобразовательных результатов, качество реализации образовательного процесса,качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность с учетом запросовосновных участников образовательных отношений.
1.3. Положение определяет цели, задачи, принципы внутренней системы оценкикачества образования в МАОУ СОШ № 6 имени Киселева А.В., ее организационную ифункциональную структуру, реализацию (содержание процедур контроля и экспертнойоценки качества образования) и общественное участие в оценке и контроле качестваобразования.
1.4. В настоящем Положении используются следующие термины и сокращения:

· качество образования – комплексная характеристика образовательнойдеятельности и подготовки обучающихся, выражающая степень ихсоответствия федеральным государственным образовательным стандартам,федеральным государственным требованиям (или) потребностям физическоголица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, втом числе степень достижения планируемых результатов образовательнойпрограммы;· оценка качества образования — процесс в рамках процедургосударственной и общественной аккредитации, мониторинговыхисследований в системе образования, государственного контроля (надзора) всфере образования, аттестации руководящих и педагогических кадров,государственной итоговой аттестации выпускников, независимой оценкикачества образования, в результате которого определяется степеньсоответствия измеряемых образовательных результатов, условий ихобеспечения зафиксированной в нормативных документах системе



требований к качеству образования, включающей качество образовательныхдостижений обучающихся, качество образовательных программ, качествоусловий осуществления образовательного процесса, качество управления;· внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) - целостнаясистема диагностических и оценочных процедур, реализуемых различнымисубъектами государственно-общественного управления ОО, которымделегированы отдельные полномочия по оценке качества образования, атакже совокупность организационных структур и нормативных правовыхматериалов, обеспечивающих управление качеством образования;· измерение — оценка уровня образовательных достижений с помощьюконтрольных измерительных материалов (традиционных контрольных работ,тестов, анкет и др.), которые имеют стандартизированную форму исодержание которых соответствует реализуемым образовательнымпрограммам;· экспертиза – всестороннее изучение и анализ состояния образовательногопроцесса, условий и результатов образовательной деятельности;· критерий – признак, на основании которого производится оценка и которыйконкретизируется в показателях и индикаторах – совокупностихарактеристик, позволяющих отразить уровень достижения критерия;· ГИА – государственная итоговая аттестация;· ЕГЭ – единый государственный экзамен;· ОГЭ – основной государственный экзамен;· ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт;· ФОП – федеральная образовательная программа уровня образования;· УУД – универсальные учебные действия.
1.5. Положение о ВСОКО, дополнения и изменения к нему, процедуры, сроки иответственные за ВСОКО утверждаются приказом руководителя ОО ежегодно послеобсуждения с педагогами и родителями (законными представителями) учеников напедагогическом совете.
1.6. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работниковМАОУ СОШ № 6 имени Киселева А.В., осуществляющих профессиональнуюдеятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на сотрудников,работающих по совместительству.

2. Цели и задачи функционирования ВСОКО
2.1. Целями ВСОКО являются:

· формирование единой системы оценки состояния образования,обеспечивающей определение факторов и своевременное выявлениеизменений, влияющих на качество образования в МАОУ СОШ № 6 имениКиселева А.В.;· получение объективной информации о состоянии качества образования,степени соответствия образовательных результатов и условий их достижениятребованиям, определяемым государственным стандартами, тенденциях егоизменения и причинах, влияющих на его уровень;· предоставление всем участникам образовательных отношений иобщественности достоверной информации о качестве образования;· принятие обоснованных и своевременных управленческих решений посовершенствованию образовательной деятельности МАОУ СОШ № 6 имени



Киселева А.В. и повышение информированности участниковобразовательных отношений при принятии таких решений;· прогнозирование развития образовательной системы МАОУ СОШ № 6 имениКиселева А.В..
2.2. Основными задачами ВСОКО являются:

· формирование единого подхода к оценке качества образования и ееизмерению;· формирование системы аналитических критериев и показателей, позволяющейэффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;· формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьнойсистемы образовательной статистики и мониторинга качества образования;· самообследование деятельности ОО, развитие форм оценки качестваобразования, включая самооценку и педагогическую экспертизу;· определение степени соответствия условий организации и осуществленияобразовательной деятельности государственным требованиям;· определение в рамках мониторинговых исследований степени соответствиякачества образования на различных уровнях обучения государственнымстандартам;· определение степени соответствия образовательных программ нормативнымтребованиям и запросам субъектов образовательной деятельности;· обеспечение доступности качественного образования;· оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся;· выявление факторов, влияющих на качество образования;· содействие повышению квалификации учителей, принимающих участие впроцедурах оценки качества образования; определение направленийповышения квалификации педагогических работников по вопросам,касающимся требований к аттестации педагогов, индивидуальнымдостижениям обучающихся;· стимулирование инновационных процессов с целью поддержания ипостоянного повышения качества и конкурентоспособности;· определение рейтинга педагогов и участие в решении о стимулирующейнадбавке к заработной плате за высокое качество обучения и воспитания;· расширение общественного участия в управлении образованием в МАОУСОШ № 6 имени Киселева А.В. и формирование экспертного сообщества;· анализ эффективности принимаемых управленческих решений;· разработка адресных рекомендаций на основе анализа полученных данных;· обеспечение информационной открытости оценочных процедур.
3. Принципы ВСОКО

3.1. В основу внутренней системы оценки качества образования положены принципы:
· объективности, достоверности, полноты и системности информации окачестве образования;· реалистичности требований, норм и показателей качества образования, ихсоциальной и личностной значимости, учета индивидуальных особенностейразвития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения ивоспитания;· открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;· преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскуюсистему оценки качества образования;



· единства и сопоставимости критериальных подходов, инструментов ирезультатов;· инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетомсуществующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа иинтерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);· минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровнейуправления;· взаимного дополнения оценочных процедур, установления между нимивзаимосвязей и взаимозависимости;· качества и надежности средств оценки образовательных достижений;· доступности информации о состоянии и качестве образования для различныхгрупп потребителей;· рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в самоанализ исамооценку деятельности с опорой на объективные критерии и показатели;· повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждогопедагога;· оптимальности использования источников первичных данных дляопределения показателей качества и эффективности образования (с учетомвозможности их многократного использования);· соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценкикачества образования в образовательной организации;· ответственности участников образовательного процесса за повышениекачества образования.
4. Субъекты ВСОКО и их функции

4.1. Организационная структура системы оценки качества образования построена всоответствии с тремя основными функциями:
● функция управления оценкой качества образования, созданием механизмовоценивания и принятия решения по его результатам;
● функция проведения оценки и мониторинга качества образования, сбора,систематизации и обобщения полученной информации;
● функция интерпретации результатов оценивания и подготовки проектных решений.Общее руководство реализации ВСОКО осуществляет директор ОО. Заместителемдиректора осуществляется организация проведения оценочных процедур. Оценкакачества образования в образовательной организации проводится существующимиорганизационными структурами, а также профессиональными объединениями,привлекаемыми для экспертизы.
4.2. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизойкачества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя:

· администрацию МАОУ СОШ № 6 имени Киселева А.В.;· педагогический совет;· методический совет;· методические объединения учителей-предметников;· психолого-педагогическая служба МАОУ СОШ № 6 имени Киселева А.В.;· иные временные субъекты.
4.2.1. В функции администрации в рамках ВСОКО входит:



· формирование, утверждение приказом директора МАОУ СОШ № 6 имениКиселева А.В. и контроль исполнения блока локальных актов, регулирующихфункционирование ВСОКО, и приложений к ним;· разработка мероприятий и подготовка предложений, направленных насовершенствование системы ВСОКО, участие в этих мероприятиях;· обеспечение проведения контрольно-оценочных процедур, мониторинговых,социологических и статистических исследований по вопросам качестваобразования;· организация системы мониторинга качества образования в образовательнойорганизации, сбор, обработка и хранение информации о состоянии идинамике развития, анализ результатов оценки качества образования науровне МАОУ СОШ № 6 имени Киселева А.В.;· организация изучения информационных запросов основных пользователейсистемы оценки качества образования;· обеспечение условий для подготовки работников образовательнойорганизации и общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур;· предоставление информации о качестве образования на муниципальный ирегиональный уровни системы оценки качества образования;· формирование информационно-аналитических материалов по результатамоценки качества образования (анализ работы образовательной организации заучебный год, самообследование, публичный доклад, др.);· принятие управленческих решений по повышению качества образования наоснове анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.
4.2.2. Педагогический совет образовательной организации:

· содействует определению стратегических направлений развития системыобразования в МАОУ СОШ № 6 имени Киселева А.В.;· содействует реализации принципа общественного участия в управленииобразованием;· принимает участие:
– в формировании информационных запросов основных пользователей системыоценки качества образования образовательной организации;– в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамикуразвития системы образования; в экспертизе качества образовательных результатов,условий организации образовательной деятельности;· содействует организации работы по повышению квалификациипедагогических работников, развитию их творческих инициатив;· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, докладыпредставителей организаций и учреждений, взаимодействующих с ОО повопросам обучения и воспитания обучающихся, в том числе сообщения опроверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в образовательнойорганизации, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и по другимвопросам образовательной деятельности МАОУ СОШ № 6 имени КиселеваА.В.
4.2.3. Методический совет и методические объединения учителей-предметниковМАОУ СОШ № 6 имени Киселева А.В.:
● участвуют в разработке плана-графика ВСОКО, включая ВШК;



● участвуют в отборе контролируемых элементов содержания (далее КЭС) дляразработки контрольно-измерительных материалов (далее КИМ);
● участвуют в разработке КИМ;
● участвуют в создании фонда оценочных средств;
● участвуют в формировании анализа результатов внутренних диагностическихмероприятий, текущего контроля и промежуточной аттестации, в том числе всравнении с внешними независимыми диагностиками/результатами ГИА и др.;
● формируют предложения:
- для учителей-предметников и специалистов - по корректировке образовательнойдеятельности с целью повышения показателей;
- для администрации – по возможным управленческим решениям и устранениюобразовавшихся дефицитов.
4.2.4. В функции психолого-педагогической службы МАОУ СОШ № 6 имени КиселеваА.В. в рамках ВСОКО входит:

· проведение психологических исследований, направленных на выявлениеразличных затруднений обучающихся;· оценка уровня адаптации и степени психологического комфорта пребыванияобучающихся в МАОУ СОШ № 6 имени Киселева А.В.;· разработка рекомендаций для педагогов и администрации по оптимизацииусловий образовательного процесса в МАОУ СОШ № 6 имени Киселева А.В.;· разработка предложений для администрации ОО по повышению качестваобразования.
4.2.5. В функции органов государственно-общественного управления (совет родителейв соответствии с полномочиями, определенными уставом МАОУ СОШ № 6 имениКиселева А.В.) в рамках ВСОКО входит:

· общественная оценка качества образования как составляющая внешнейоценки качества;· оценка эффективности реализации программы развития МАОУ СОШ № 6имени Киселева А.В. и обеспечения качества условий обучения.
5. Организация оценки качества образования

5.1. Компоненты ВСОКО:
· оценка реализуемых в МАОУ СОШ № 6 имени Киселева А.В.образовательных программ;· оценка предметных, метапредметных и личностных достиженийобучающихся;· оценка деятельности педагогических и руководящих работников МАОУ СОШ№ 6 имени Киселева А.В.;· оценка качества условий образовательной деятельности.



5.2. Оценка содержания образования проводится в форме внутренней экспертизы ООПпо уровням общего образования на предмет соответствия:
· основных образовательных программ, адаптированных основныхобразовательных программ, программы воспитания, учебных планов ирабочих программ требованиям ФГОС и ФОП;· учебного плана, плана воспитательной и внеурочной деятельноститребованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;· расписания учебных занятий требованиям санитарно-эпидемиологическихправил и нормативов.

5.2.1. Оценка содержания образования проводится с использованием чек-листа,являющегося приложением 1 к настоящему Положению.
5.2.2. Оценка дополнительных общеобразовательных программ проводится на этапе ихрассмотрения по следующим критериям:

· соответствие структуры и содержания программы региональным требованиям(при их наличии);· соответствие дополнительных образовательных программ запросам родителей(законных представителей) обучающихся МАОУ СОШ № 6 имени КиселеваА.В.;· соответствие форм и методов оценки планируемых результатов содержаниюпрограммы.
5.2.3. Перечень реализуемых дополнительных общеобразовательных программобновляется ежегодно.
5.2.4. По итогам оценки основных и дополнительных общеобразовательных программделается вывод об эффективности педагогической системы школы в отношении:

· обеспечения индивидуальных образовательных траекторий обучающихся;· интеграции урочной и внеурочной деятельности;· инструментария формирующей оценки и ориентации учебных занятий надостижение уровня функциональной грамотности;· культуры учебного взаимодействия педагогов и обучающихся;· психолого-педагогического сопровождения самоорганизации ипознавательной самомотивации обучающихся;· проектной и исследовательской деятельности обучающихся;· социального, научно-методического партнерства;· деятельности внутришкольных методических объединений.
5.2.5. Данные о выполнении объема образовательных программ используются длясвоевременной корректировки образовательного процесса.
5.2.6. По результатам оценки образовательных программ выносится решение овнесении соответствующих изменений. Изменения вносятся на основании приказаруководителя МАОУ СОШ № 6 имени Киселева А.В. с учетом протокола согласованияизменений со стороны методического совета.
5.3. Механизм управления качеством образовательных результатов:



5.3.1. Оценка предметных, метапредметных и личностных достижений обучающихсявключает:
· национальные исследования качества образования (НИКО);· региональные мониторинговые исследования и диагностические работы;· муниципальные мониторинговые исследования и диагностические работы;· предметные результаты обучения (приложение 2);· метапредметные результаты обучения (приложение 3);· личностные результаты (включая показатели социализации обучающихся);
· функциональную грамотность - способность использовать приобретаемые втечение жизни знания для решения широкого диапазона жизненных задач вразличных сферах человеческой деятельности, общения и социальныхотношений;
· здоровье обучающихся (в динамике);· достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах.

При соблюдении следующих условий:
· объем учебного времени, отведенного на проведение оценочных процедур, недолжен превышать 10% от общего объема учебного времени, отводимого наизучение данного учебного предмета в текущем учебном году;· нельзя проводить для обучающихся одного класса более одной оценочнойпроцедуры в день;· не проводить оценочные процедуры на первом и последнем уроках, заисключением учебных предметов, по которым проводится не более одногоурока в неделю, при чем этот урок является первым или последним врасписании.

5.3.2. Результаты деятельности педагогических и руководящих работниковобразовательной организации включают:
· результаты аттестации педагогических работников и руководителя МАОУСОШ № 6 имени Киселева А.В.;· результаты профессиональных педагогических конкурсов;· мониторинги эффективности руководителей;· конкурсы инновационной деятельности;· результаты контрольно-надзорных процедур;· результаты лицензирования и аккредитации;· анализ результатов независимой оценки (педагогической экспертизы);· результаты комплексных оценок образовательных организаций и системрейтингования образовательных организаций.

5.3.3. Качество условий образовательной деятельности (приложение 4):
· кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную инаучно-методическую деятельность педагогов);· психолого-педагогические условия;· материально-техническое обеспечение;· учебно-методическое информационное обеспечение;· санитарно-гигиенические условия;



· медицинское сопровождение и питание;· наличие электронного документооборота и нормативно-правовое обеспечениеобразовательного процесса.
6. Использование информации, полученной в рамках ВСОКО

6.1. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочнойдеятельности устанавливаются в плане ВСОКО.
6.2. Гласность и открытость результатов оценки качества образования реализуютсяпутем:

· предоставления информации:– основным потребителям результатов ВСОКО;– средствам массовой информации через публичный доклад директораобразовательной организации, самообследование;· размещения аналитических материалов, результатов оценки качестваобразования на официальном сайте образовательной организации.
6.3. Результаты ВСОКО используются для решения управленческих задач на уровнеМАОУ СОШ № 6 имени Киселева А.В. с целью:

· информирования обучающихся, родителей (законных представителей),педагогов о результатах текущего оценивания и промежуточной аттестации,государственной итоговой аттестации;· разработки программ и планов адресной помощи обучающимся и группамобучающихся;· поиска и развития талантов, планирования работы по профориентации;· разработки/корректировки программ развития и образовательных программ,индивидуальных траекторий развития обучающихся;· анализа качества работы и эффективности деятельности педагогическихработников, формирования индивидуальных траекторий повышенияквалификации и системы стимулирования работников ОО;· подготовки программ и планов повышения квалификации педагогическогоколлектива и индивидуальных планов развития педагогов;· планирования работы методических объединений;· проведения самообследования и подготовки публичных отчетов;· оптимизации инфраструктуры и системы управления;· планирования внутреннего контроля.
6.4. Комплекс мер, направленных на совершенствование ВСОКО:

Механизмы управления качеством образовательных результатовСистема оценки качестваподготовки обучающихся − повышение качества подготовки обучающихся(проводятся с управленческой командой ипедагогическими работниками);− проведение информационно-разъяснительнойработы с родителями (законными представителями)обучающихся по вопросам оценки качестваобразования;− анализ и интерпретация образовательныхрезультатов;− формирование позитивного отношения к



объективной оценке образовательных результатов;− повышение объективности на этапе проведенияпроцедур оценки качества образования,Всероссийской олимпиады школьников и припроверке результатов.Система работы попрофилактике школьнойнеуспешности
− внедрение системы мер по повышению уровняобразовательных достижений учеников, включаясистемный мониторинг;− повышение профессионального мастерствапедагогических работников и руководителей ОО вчасти работы с обучающимися, демонстрирующимипризнаки учебной неуспешности и индивидуализацииобразовательного процесса, создание благоприятногоклимата в школе;− адресная профилактика рисков сниженияобразовательных результатов, выявленных в ОО.Система выявления,поддержки и развитияспособностей и талантов удетей и молодежи
− стимулирование и поощрение педагогов,работающих со способными и талантливыми детьми имолодежью;− стимулирование и поощрение способных италантливых детей и молодежи;− увеличение охвата детей и молодежимероприятиями по выявлению, поддержке и развитиюспособностей и талантов;− поддержка проведения Всероссийской олимпиадышкольников в ОО;− развитие дополнительного образования в ОО;− поддержка участия школьников в профильныхсменах, предметных школах и т.п.;− развитие способностей у обучающихся в классах суглубленным изучением отдельных предметов,профильных классах;− развитие способностей у обучающихся с особымиобразовательными потребностями;− поддержка участия команд кружков техническоготворчества, творческих детских коллективов вмуниципальных, региональных и федеральныхконкурсах, соревнованиях и т.п.;− осуществление психолого-педагогическогосопровождения способных и талантливых детей имолодежи;− проведение мероприятий для родителей (законныхпредставителей) по вопросам выявления, поддержки иразвития способностей и талантов у детей имолодежи.Система работы посамоопределению ипрофессиональнойориентации обучающихся.
− формирование у обучающихся позитивногоотношения к профессионально-трудовойдеятельности;− проведение профориентационных мероприятийсовместно с учреждениями/предприятиями,образовательными организациями, центрамипрофориентационной работы, практическойподготовки, в том числе с учетом межведомственноговзаимодействия;



− поддержка реализации школьных проектов,способствующих самоопределению ипрофессиональной ориентации, с привлечениемработодателей;− проведение мероприятий для родителей (законныхпредставителей) по вопросам профессиональнойориентации обучающихсяМеханизм управления качеством образовательной деятельности:Система мониторингашкольного благополучия(школьного климата)
− обеспечение психологического здоровьяобучающихся;− профилактика деструктивного поведенияобучающихся;− психолого-педагогическая поддержка педагогов, втом числе профилактика и коррекцияпрофессиональных деструкцийСистема обеспеченияпрофессиональногоразвития педагогическихработников
– информирование педагогического коллектива оновых тенденциях в сфере образования, задачах итребованиях к профессиональной компетентностипедагогических работников;– проведение конкурсов профессиональногомастерства педагогических работников;– помощь молодым педагогам, развитие системынаставничества;– организация методической помощи методическимобъединениям образовательной организации;– организация методической работы спедагогическими работниками на основе результатовразличных оценочных процедур оценки качестваподготовки обучающихся;– проведение мероприятий, направленных наповышение качества научно-методическогосопровождения педагогических работников;– устранение кадрового дефицита в образовательнойорганизации.Система организациивоспитания обучающихся – повышение уровня мотивации обучающихся кучастию в волонтерской деятельности;– профилактика безопасного поведения детей в сети«Интернет»;– профилактика девиантного и делинквентногоповедения обучающихся;– профилактика безнадзорности и правонарушенийнесовершеннолетних обучающихся;– популяризация лучшего педагогического опыта;– стимулирование эффективности работыпедагогических работников по классномуруководству;– развитие сотрудничества субъектов системывоспитания;– осуществление межведомственного взаимодействияпо актуальным проблемам воспитанияподрастающего поколения;– организация каникулярного отдыха детей, включаямероприятия по обеспечению безопасности их жизнии здоровья;



– поддержка семей и детей, находящихся в сложнойжизненной ситуации.
Управленческие решения принимаются по результатам проведенного анализа итакже направлены на совершенствование систем. Оформляются приказами директораМАОУ СОШ № 6 имени Киселева А.В.
Анализ эффективности принятых управленческих решений и комплекса меросуществляется на основе результатов мониторинга в течение календарного года,следующего за их принятием.

7. Документы ВСОКО
7.1. К документам ВСОКО относятся:

· отчет о самообследовании (приложение 5);· сводные ведомости успеваемости;· аналитические справки по результатам мониторингов, опросаудовлетворенности родителей (законных представителей), плановыхадминистративных проверок и др.;· аналитические справки-комментарии к результатам внешних независимыхдиагностик и ГИА;· анкетно-опросный материал, шаблоны стандартизованных форм и др.;· приложения к протоколам заседаний коллегиальных органов управленияобразовательным учреждением.
7.2. Состав документов ВСОКО ежегодно корректируется в зависимости от задачадминистративного контроля в текущем учебном году.

Приложение 1к положению о внутренней системеоценки качества образования
Чек-лист самооценивания процесса и содержания образования

№ Критерии оценки Единица измерения
1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность обучающихся: чел.

1.2

Численность обучающихся, осваивающих:
– основную образовательную программу начальногообщего образования чел.
– основную образовательную программу основногообщего образования чел.
– основную образовательную программу среднегообщего образования чел.
– адаптированные основные образовательныепрограммы чел.



– иные уровни ООП, если реализуются (указать) чел.

1.3

Формы получения образования в ОО:
– очная; имеется/не имеется;

чел.
– очно-заочная; имеется/не имеется;

чел.
– заочная имеется/не имеется;

чел.
Наличие обучающихся, получающих образование:
– в семейной форме чел.
– из них – прикрепляемых в качестве экстернов дляпрохождения промежуточной аттестации
– в форме самообразования чел.
– из них – прикрепляемых в качестве экстернов дляпрохождения промежуточной аттестации чел.

1.4

Реализация ООП по уровням общего образования:

– сетевая форма
имеется/не имеется;
количество договорово сетевомвзаимодействии

– с применением электронного обучения идистанционных образовательных технологий
имеется/не имеется;
количество единицрабочих программ, гдеиспользуются ЭО иДОТ

2. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС
2.1 Соответствие структуры, содержания иакадемического объема учебного плана требованиямФГОС и ФОП

соответствует/несоответствует

2.2 Наличие индивидуальных учебных планов дляучащихся: с низкой мотиваций, с ОВЗ, одаренных,обучающихся в профиле имеется/не имеется

2.3
Наличие материалов, подтверждающих учет в учебномплане образовательных потребностей и запросовобучающихся и (или) их родителей (законныхпредставителей)

имеется/не имеется



2.4
Наличие рабочих программ учебных предметов,курсов, дисциплин (модулей) по всем предметам,курсам, дисциплинам (модулям) учебного плана.Соответствие суммарного академического объемарабочих программ академическому объему учебныхпланов

имеется/не имеется

2.5
Соответствие содержания рабочих программ учебныхпредметов, курсов, дисциплин (модулей) по всемпредметам, курсам, дисциплинам (модулям)требованиям ФГОС и ФОП

соответствует/несоответствует

2.6 Наличие программ воспитательной направленности идиагностического инструментария для мониторингадостижения личностных образовательных результатов имеется/не имеется
2.7 Наличие плана внеурочной деятельности имеется/не имеется
2.8 Наличие рабочих программ и другой документации понаправлениям внеурочной деятельности, соответствиеих содержания заявленному направлению

имеется/не имеется

2.9 Наличие программы психолого-педагогическогосопровождения имеется/не имеется
2.10 Наличие «дорожной карты» развития условийреализации ООП имеется/не имеется
3. Соответствие образовательной программы концепции развития ОО
3.1 Соответствие планируемых результатов освоения ООПзапросу участников образовательных отношений соответствует/несоответствует

3.2
Наличие материалов, подтверждающих учетпотребностей участников образовательных отношенийпри разработке части ООП, формируемой участникамиобразовательных отношений

имеется/не имеется

3.3 Отражение в пояснительной записке к ООПособенностей контингента ОО имеется/не имеется

3.4 Отражение в пояснительной записке к ООП спецификии традиций образовательной организации, социальногозапроса потребителей образовательных услуг имеется/не имеется

3.5 Наличие в системе оценки достижения планируемыхрезультатов аутентичных форм, методов оценки иизмерительных материалов
соответствует/несоответствует

3.6 Наличие в программах воспитательнойнаправленности общешкольных проектов скраеведческим компонентом
соответствует/несоответствует

3.7 Доля урочных мероприятий в программахвоспитательной направленности соответствует/несоответствует
3.8 Наличие в рабочих программах учебных предметов,курсов краеведческого компонента имеется/не имеется



3.9 Наличие в программах формирования/развития УУДмероприятий, реализуемых при участии партнерскихорганизаций имеется/не имеется

3.10
Отношение количества рабочих программ курсовчасти учебного плана, формируемой участникамиобразовательных отношений, к количествуобучающихся, осваивающих ООП

ед. на одногообучающегося

3.11

Наличие и количество индивидуальных учебных планов для обучающихся:
– по очно-заочной, заочной форме ед./не имеется
– обучающихся на дому или получающих длительноелечение в санаторно-медицинских учреждениях ед./не имеется
– с ОВЗ на основаниях инклюзии в классах снормативно развивающимися сверстниками ед./не имеется
– 9-х классов, реализующих индивидуальные проекты ед./не имеется
– профильных классов на уровне среднего общегообразования ед./не имеется

3.12 Наличие внешней экспертизы плана внеурочнойдеятельности имеется/не имеется

3.13 Отношение количества рабочих программ курсоввнеурочной деятельности к требованиям ФГОС кколичеству обучающихся, осваивающих ООП
ед. на одногообучающегося

3.14 Наличие программы формирования и развития УУД имеется/не имеется
3.15 Наличие внешней экспертизы программыформирования и развития УУД по требованиям ФГОС имеется/не имеется
3.16 Доля урочных мероприятий программы формированияи развития УУД в общем объеме программы в часах %
3.17 Соответствие учебного плана ООП требованиямСанПиН

Приложение 2к положению о внутренней системеоценки качества образования
Оценка предметных образовательных результатов

№ Показатели оценки предметных образовательных результатов Единицаизмерения
1 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на«4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общейчисленности учащихся чел./%



2 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по русскому языку балл
3 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по математике балл
4 Средний балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по русскому языку балл
5 Средний балл ЕГЭ 11-го класса по математике балл
6 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса,получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по русскомуязыку, в общей численности выпускников 9-го класса чел./%

7 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса,получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ поматематике, в общей численности выпускников 9-го класса чел./%

8
Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса,получивших результаты ниже установленного минимальногоколичества баллов ЕГЭ по русскому языку, в общей численностивыпускников 11-го класса

чел./%

9
Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса,получивших результаты ниже установленного минимальногоколичества баллов ЕГЭ по математике, в общей численностивыпускников 11-го класса

чел./%

10 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, неполучивших аттестаты об основном общем образовании, в общейчисленности выпускников 9-го класса чел./%

11 Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса,не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общейчисленности выпускников 11-го класса чел./%

12 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса,получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием,в общей численности выпускников 9-го класса чел./%

13 Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса,получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, вобщей численности выпускников 11-го класса чел./%

14 Численность/удельный вес численности учащихся, принявшихучастие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общейчисленности учащихся чел./%

15

Численность/удельный вес численности учащихся – победителей ипризеров олимпиад, смотров, конкурсов в общей численностиучащихся, в том числе: чел./%
– муниципального уровня чел./%
– регионального уровня чел./%
– федерального уровня чел./%
– международного уровня чел./%

16 Численность/удельный вес численности учащихся, получающихобразование с углубленным изучением отдельных учебных чел./%



предметов, в общей численности учащихся
17 Численность/удельный вес численности учащихся, получающихобразование в рамках профильного обучения, в общей численностиучащихся чел./%

Приложение 3к положению о внутренней системеоценки качества образования
Оценка метапредметных образовательных результатов

Видметапредметныхобразовательныхрезультатов

Критерии оценки метапредметных образовательныхрезультатов
Уровеньначальногообщегообразования

Уровень основногообщего образования Уровень среднегообщего образования

Регулятивные УУД

Способность принимать и сохранять цели учебной деятельности

Освоениеспособоврешения проблемтворческого ипоисковогохарактера

Умениесамостоятельнопланировать путидостижения целей,осознанно выбиратьнаиболееэффективные способырешения учебных ипознавательных задач

Способность иготовность ксамостоятельномупоиску методоврешенияпрактических задач,применениюразличных методовпознания, в томчисле для решениятворческих ипоисковых задач

Умениепланировать,контролировать иоценивать своиучебныедействия

Умение соотноситьсвои действия спланируемымирезультатами,корректировать планыв связи сизменяющейсяситуацией

Умениесамостоятельноопределять целидеятельности исоставлять планыдеятельности,выбирать успешныестратегии вразличных ситуациях

Освоениеначальных формпознавательной иличностнойрефлексии

Умение осознанновыбирать наиболееэффективные способырешения учебных ипознавательных задач

Владение навыкамипознавательнойрефлексии какосознаниясовершаемыхдействий, границсвоего знания инезнания, новых



познавательныхзадач и средств ихдостижения
Умение понимать причины успеха/неуспеха учебнойдеятельности и способность действовать в ситуациях неуспеха

ПознавательныеУУД
1. ИспользованиеИКТ, применениезнаково-символическихсредств в учебныхцелях

Первичный опытиспользованияИКТ иприменениязнаково-символическихсредств прирешенииучебных задач

Способностьиспользовать знаково-символическиесредства в проектнойдеятельности и (или)учебномисследовании

Опыт реализациииндивидуальныхпроектов сиспользованием ИКТи знаково-символическихсредств дляпрезентации проекта

2. Смысловое чтение(читательскаяграмотность), работас информацией

Первичныенавыки поиска,сбора ипростейшейобработкиинформации длярешения учебныхзадач.
Начальныезнания о типах иструктуретекстов; опытсозданиятекстов-описанийи текстов-повествований.
Умениеопределять темутекста и отвечатьна вопросы потексту

Умениесамостоятельноработать с разнымиисточникамиинформации.
Умение искатьинформацию, факты вкомбинированныхнелинейных текстах, втом числе цифровых.
Владение навыкомнаписание текстовразличных типов истилей.
Устойчивый навыканализаизобразительно-выразительныхсредств языка

Наличие опытакритическиоценивать иинтерпретироватьинформацию,получаемую изразличныхисточников.
Владение приемамистилистическойвариативности.
Устойчивый навыкинтерпретациитекстов, вычлененияактуального текста иподтекста,понимания авторскойпозиции.
Опыт созданияметатекстов

3. Логическиеоперации

Первичноеосвоениелогическихопераций идействий (анализ,синтез,классификация)

Умение определятьпонятия, создаватьобобщения,классифицировать,самостоятельновыбирать основания икритерии дляклассификации,устанавливатьпричинно-следственные связи,строить логическоерассуждение,умозаключение и

Способностьизменятьпознавательныетактики и приемыпознавательнойдеятельности взависимости от еетекущих результатов.
Навык самооценкиуровнясформированностилогических



делать выводы операций.
Умениеанализироватьсобственнуюпознавательнуюдеятельность наэтапе подготовкипрезентациииндивидуальногопроекта

КоммуникативныеУУД

Знание иначальный опытвыбора языковыхсредств всоответствии сцелямикоммуникации

Активноеиспользованиеречевых средств всоответствии сцелямикоммуникации

Вариативноеиспользованиеречевых средств всоответствии сцелямикоммуникации

Взаимодействиес партнером,адекватнаяоценкасобственногоповедения

Умениеорганизовыватьучебноесотрудничество сосверстниками ипедагогами

Умение продуктивнообщаться ивзаимодействовать впроцессе совместнойдеятельности,учитывать позицииучастниковдеятельности

Готовность испособностьформулировать иотстаивать своемнение

Готовность испособностьучитывать мнениядругих в процессегрупповой работы

Готовностьразрешатьконфликты,стремлениеучитывать икоординироватьразличные мнения ипозиции
Способность осуществлять взаимный контроль результатовсовместной учебной деятельности, находить общее решение

Приложение 4к положению о внутренней системеоценки качества образования
Оценка условий реализации образовательных программ

Группа условий Критерии оценки Единицаизмерения
Численность/удельный вес численности чел./%



Кадровые условия
педагогических работников, имеющихвысшее образование, в общей численностипедагогических работников
Численность/удельный вес численностипедагогических работников, имеющихвысшее образование педагогическойнаправленности (профиля), в общейчисленности педагогических работников

чел./%

Численность/удельный вес численностипедагогических работников, которым порезультатам аттестации присвоенаквалификационная категория, в общейчисленности педагогических работников, втом числе:
· первая;· высшая

чел./%

Численность/удельный вес численностипедагогических работников в общейчисленности педагогических работников,педагогический стаж работы которыхсоставляет:
· до 5 лет;· свыше 30 лет

чел./%

Численность/удельный вес численностипедагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших запоследние три года повышениеквалификации по профилюпрофессиональной деятельности и (или)иной осуществляемой в образовательнойорганизации деятельности, в общейчисленности педагогических иадминистративно-хозяйственныхработников

чел./%

Численность/удельный вес численностипедагогических и административно-хозяйственных работников, имеющихпрофессиональную переподготовку попрофилю/направлению профессиональнойдеятельности или иной осуществляемой вобразовательной организации деятельности,в общей численности педагогических иадминистративно-хозяйственныхработников

чел./%

Численность/удельный вес численностипедагогических работников, своевременнопрошедших повышение квалификации по чел./%



осуществлению образовательнойдеятельности в условиях ФГОС общегообразования, в общей численностипедагогических и административно-хозяйственных работников
Численность/удельный вес численностипедагогических работников, охваченныхнепрерывным профессиональнымобразованием:

· тренинги, обучающие семинары,стажировки;· вне программ повышенияквалификации

чел./%

Численность/удельный вес численностипедагогических работников, реализовавшихметодические проекты под руководствомученых или научно-педагогическихработников партнерских организаций
чел./%

Численность/удельный вес численностипедагогических работников, являющихсяпобедителями или призерами конкурса«Учитель года»
чел./%

Численность/удельный вес численностипедагогических работников, являющихсяпобедителями или призерами региональныхконкурсов профессионального мастерства
чел./%

Численность/удельный вес численностипедагогических работников, имеющихпубликации в профессиональных изданияхна региональном или федеральном уровнях
чел./%

Численность/удельный вес численностипедагогических работников, ведущихличную страничку на сайте ОО чел./%

Психолого-педагогическиеусловия

Количество педагогов-психологов вштатном расписании чел.
Количество педагогов-психологов посовместительству чел.
Количество социальных педагогов чел.
Доля педагогических работников свмененным функционалом тьютора вобщем количестве педагогическихработников

чел./%

Доля мероприятий, курируемых педагогом-психологом, в программе воспитания ед./%
Доля мероприятий, курируемых педагогом- ед./%



психологом, в программе формирования иразвития УУД
Доля курсов внеурочной деятельности,разработанных при участии (соавторстве)педагога-психолога, в общем объеме курсоввнеурочной деятельности в планевнеурочной деятельности

ед./%

Количество дополнительныхобразовательных программ на базе ОО,разработанных при участии (соавторстве)педагога-психолога
ед.

Наличие оборудованного помещения,приспособленного для индивидуальныхконсультаций с обучающимися, родителями
имеется/неимеется

Наличие оборудованных образовательныхпространств для психологическойразгрузки, рекреационных зон
имеется/неимеется

Материально-техническиеусловия

Количество компьютеров в расчете наодного учащегося ед.
Оснащенность учебных кабинетов (всоответствии с ФГОС/федеральными илирегиональными требованиями) ед./%
Наличие читального зала библиотеки, в томчисле:

· с возможностью работы настационарных компьютерах илииспользования переносныхкомпьютеров;· с медиатекой;· оснащенного средствамисканирования и распознаваниятекстов;· с выходом в интернет скомпьютеров, расположенных впомещении библиотеки;· с возможностью размноженияпечатных бумажных материалов

да/нет

Численность/удельный вес численностиучащихся, которым обеспеченавозможность пользоватьсяширокополосным интернетом (не менее 2Мб/с), в общей численности учащихся
чел./%

Общая площадь помещений, в которыхосуществляется образовательнаядеятельность, в расчете на одногоучащегося
кв. м



Учебно-методическое иинформационноеобеспечение

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы в общемколичестве единиц хранения библиотечногофонда, состоящих на учете, в расчете наодного учащегося
ед./%

Количество экземпляров справочнойлитературы в общем количестве единицхранения библиотечного фонда, состоящихна учете, в расчете на одного учащегося
ед.

Количество экземпляров научно-популярной литературы в общемколичестве единиц хранения библиотечногофонда, состоящих на учете, в расчете наодного учащегося
ед.

Соответствие используемых учебников иучебных пособий федеральному перечню соответствует/несоответствует
Наличие общедоступного аннотированногоперечня информационных образовательныхресурсов интернета да/нет
Количество единиц электронныхобразовательных ресурсов, используемыхпри реализации рабочих программ попредметам учебного плана

ед.

Количество единиц цифровых программныхпродуктов, используемых при реализацииплана внеурочной деятельности ед.
Количество единиц цифровых программныхпродуктов, используемых для обеспеченияпроектной деятельности обучающихся

ед.

Соответствие структуры и содержаниясайта требованиям статьи 29 Федеральногозакона № 273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации»
соответствует/несоответствует

Приложение 5к положению о внутренней системеоценки качества образования
Структура отчета о самообследовании

№раздела Название раздела Содержимое раздела



Раздел 1 Общая характеристикаобразовательнойдеятельности ОО

Полное наименование и контактная информацияобразовательной организации в соответствии сосведениями в уставе.
Наличие лицензии на осуществлениеобразовательной деятельности с указанием всехадресов и видов реализуемых образовательныхпрограмм.
Взаимодействие с организациями-партнерами,органами исполнительной власти

Раздел 2 Система управления ОО
Структура управления, включая органыколлегиального и общественного управления.
Взаимосвязь структур и органов управления

Раздел 3 Содержание подготовкиобучающихся

Виды реализуемых ООП.
Численность обучающихся, осваивающих ООПпо уровням общего образования:

· начального общего;· основного общего;· среднего общего.
Количество индивидуальных учебных планов поразным категориям обучающихся.
Направления дополнительныхобщеразвивающих программ.
Количество обучающихся в объединенияхдополнительного образования по каждомунаправлению

Раздел 4 Качество подготовкиобучающихся

Успеваемость (без двоек) и качество (четверки,пятерки).
Количество учащихся, набравших не менее190 баллов по трем предметам ГИА.
Количество учащихся, набравших не менее12 баллов по трем предметам ОГЭ.
Количество призеров Всероссийской олимпиадышкольников (по уровням).
Количество учащихся, преодолевшихустановленный минимальный порог вобщегородских обязательных метапредметныхдиагностиках.



Итоги индивидуального учета образовательныхрезультатов в технологии портфолио

Раздел 5 Особенности организацииучебного процесса

Количество классов-комплектов.
Режим образовательной деятельности (одна/двесмены, пяти-/шестидневная неделя).
Продолжительность учебного года и каникул.
Количество обучающихся, получающихобразование:

· в очно-заочной форме;· заочной форме.
Соответствие режима учебной деятельностисанитарно-гигиеническим требованиям.
Наличие ООП того или иного уровня,реализуемых в сетевой форме.
Количество обучающихся, осваивающих ООП:

· с применением дистанционныхтехнологий;· с применением электронных средствобучения

Раздел 6 Информация овостребованностивыпускников

Доля выпускников, поступивших в вузы и ссузыв соответствии с профилем обучения.
Доля выпускников старших классов,поступивших:

· в вузы,· в ссузы.
Доля выпускников основной школы:

· поступивших в профильные классы ОО;· перешедших на обучение в другие ОО;· поступивших в ссузы

Раздел 7 Кадровое обеспечениеобразовательного процесса

Доля педагогических работников с высшимобразованием, профильным образованием.
Категорийность педагогических работников.
Группы педагогических работников по стажуработы.



Возрастной состав педагогических работников
Повышение квалификации педагогическихработников.
Обеспеченность педагогическими работникаминеосновного назначения (социальный педагог,учитель-дефектолог и др.)

Раздел 8 Учебно-методическоеобеспечениеобразовательного процесса

Соответствие используемых учебниковфедеральному перечню.
Общее количество учебных и учебно-методических пособий, используемых вобразовательном процессе.
Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количестваединиц хранения библиотечного фонда,состоящих на учете, в расчете на одногоучащегося

Раздел 9
Библиотечно-информационноеобеспечениеобразовательного процесса

Наличие читального зала библиотеки, в томчисле:
· с возможностью работы настационарных компьютерах илииспользования переносныхкомпьютеров;· с медиатекой;· оснащенного средствами сканированияи распознавания текстов;· с выходом в интернет с компьютеров,расположенных в помещениибиблиотеки;· с контролируемой распечаткойбумажных материалов

Раздел10 Материально-техническиеусловия

Общая площадь помещений, в которыхосуществляется образовательная деятельность, врасчете на одного учащегося.
Доля учебных аудиторий, оборудованныхтрансформируемой мебелью для учащихся.
Количество компьютеров в расчете на одногоучащегося.
Численность/удельный вес численностиучащихся, которым обеспечена возможностьпользоваться широкополосным интернетом (неменее 2 Мб/с), в общей численности учащихся.
Оснащенность учебных кабинетов (в



соответствии с федеральными и (или)региональными требованиями)

Раздел11 ФункционированиеВСОКО
Положение о ВСОКО.
Информационно-аналитические продуктыВСОКО.
Администрирование процедур ВСОКО
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